TURKIYE SINEMA ESERi SAHIiPLERI MESLEK BIiRLIiGIi
-SESAM-
TUZUGU

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Birligin Adi, Merkezi ve Faaliyet Alam

Madde 1- (1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 2936 sayili Kanun’la degisik 42
nci maddesi ve Bakanlar Kurulunun 28.03.1986 tarih ve 86/10534 sayil1 Karar ile 28.04.1986
tarihli ve 19091 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Fikir ve Sanat Eseri
Sahiplerinin Meslek Birlikleri ve Federasyonu Hakkinda Tiiziik” hiikiimlerine gore, merkezi
Istanbul’da olmak iizere Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi ad: altinda bir meslek
birligi kurulmustur. Meslek Birliginin kisa adi SESAM dir.

(2) SESAM, 07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5405 sayili
Cumhurbaskan1 Karar1 ile yiiriirliige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi’nin Gegici 1’inci maddesi uyarinca mevzuatini bu Yonetmelige uygun hale
getirerek, Gecici 2°’nci maddesi uyarinca taninan siirede olaganiistii genel kurul toplantisini
yapmak suretiyle faaliyetini siirdiirmektedir.

(3) SESAM, Yo6netmelik’in 4’iincii maddesi uyarmca sinema eseri sahipleri alaninda faaliyet
gostermektedir.

Tamimlar

Madde 2- (1) Bu Birlik tiiziigline gore;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve faaliyetlerine esas olmak {izere
Kanunda 6ngoriilen hak sahipligi tiirlerine gore yapilan siniflandirmayn,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c) Birlik Pay1: Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif
geliri ve telif gelirlerinin yatirrmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup
edilen tutar,

¢) Eser Sahibi: Eseri meydana getiren gergek kisiyi,

(FSEK Ek Md. 2 uyarinca, 4110 say1li Kanun‘nun yiiriirlige girdigi 12.06.1995 tarihinden 6nce
imal edilmis sinema eserleri bakimindan yapimci, ger¢ek veya tlizel kisi olmasina
bakilmaksizin, sinema eserinin sahibidir),

d) Federasyon: Meslek birlikleri tist kuruluslarini,

e) Mali Hak Sahibi: Eser sahiplerinden, Kanun uyarinca eser sahipligine iliskin mali haklarini
devir almis olan kisileri,

f) Kanun: 05/12/1951 tarihli ve 5846 say1l1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

g) Kullanict: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine iicret veya
tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlar1 gergeklestiren gercek veya tiizel kisiyi,

h) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina, miisterek
menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yonetimini saglamak olan, kar amaci giitmeyen ve
Kanun ile kurulmus olup, bu Yo6netmelik hiikiimlerine goére faaliyetini siirdiirmekte olan
Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi -SESAM-‘1,

1) Sektor: Ayni tiirdeki eser ya da baglantili hak konularinda farkli hak sahipliklerinden olusan
kiimeyi,

i) Telif Geliri: Kanun ile taninmig haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile meslek birlikleri
tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

J) Temsilcilik Sozlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin temsil
ettigi haklarin yonetimi i¢in bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlagmayz,
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k) Toplu Hak Yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,

I) Uye: SESAM’a yetki belgesi veren ve birlikge iiyelik bagvurusu kabul edilen hak sahibini,
m) Yetki Belgesi: Eser / Mali Hak sahibinin belirli mali haklarmin idaresi ve takibi, telif
iicretlerinin tahsili ve bu iicretlerin dagitimi i¢cin meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi,
eser / mali hak sahibi ile meslek birligi arasinda karsilikli hak ve yiikiimliliikler doguran
belgeyi,

n) Yonetmelik: 07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5405 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile yiriirlige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri
Y onetmeligi”’ni, ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimi bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun ve ilgili diger mevzuatta
yer alan tanimlar esas alinir.

Birligin Amaci

Madde 3- Tiirkiye Sinema Eseri Sahipleri Meslek Birligi’nin amact: gorsel, gorsel- isitsel
sunumlar tasiyan filmler, sinematografik eserler, Sinema, Video, TV Filmleri, bilgisayar ve
internet ortami filmleri, dizi filmler, 6gretici, teknik, bilimsel, tanitim, eglence, canlandirma
mabhiyetli filmler, kisa ve uzun metrajli filmler, sinematografik eser mahiyetindeki reklam
filmleri ve/veya klipler, giincel filmler, tespit edildigi materyale bakilmaksizin, elektronik veya
mekanik veya benzeri ve sair araclarla gosterilebilen veya izlenebilen, hiilasa, film seridi, video
bant, disk, disket, video cd, lazer disk, dijital kayit, bilgisayar ortami, (vb.) hangi
tasiyict ortama ve kayit formatina tespit edilmis veya edilecek olursa olsun ve hangi
tekniklerle sunulursa sunulsun, Kanun’a gore “sinema eseri veya “sinematografik eser”
sayilacak her tiirlii eserin eser sahipleri ve / veya mali hak sahiplerinin ortak ¢ikarlarim
korumak, kollamak, haklarni izlemek, haklarinin idaresini, alinacak tazminat ve telif
iicretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimini saglamaktir.

Tiizel Kisilik

Madde 4- (1) SESAM, 5846 sayili kanunun 2936 sayili kanunla degisik 42 inci maddesi
uyarinca Bakanlikca hazirlanan ve bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statliye uygun bi¢cimde
diizenlenmis Tiizligliniin eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga verilmesiyle tiizel kisilik
kazanmustir.

(2) Birlik 3 Mart 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4630 sayili kanun ile mevcut 42 inci Maddede
yapilan degisiklik geregince Bakanlik¢a hazirlanan ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayili Resmi
gazetede yaymlanarak yiriirliige giren Tip Statiiye uygun bicimde yeniden diizenlenmis
Tlziigln, Tip Statiiniin ylriirliik tarihinden itibaren 6 ay i¢inde Bakanliga verilmesiyle
tiizelkisiligini devam ettirmistir.

(3) SESAM, 07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5405 sayili
Cumbhurbaskan1 Karar1 ile yiiriirliige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi’nin Gegici 1’inci maddesi uyarinca mevzuatin1 bu Yonetmelige uygun hale
getirerek, Gegici 2’nci maddesi uyarinca taninan siirede olaganiistii genel kurul toplantisini
yapmak suretiyle tiizel kisiligini devam ettirir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 5- (1) Birlik; kamu kurum ve kuruluslari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle
iligkilerde, iiyelerinin devrettikleri haklar ¢ercevesinde yetkilidir.

(2) Uyeler, birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.

Birligin Faaliyetleri

Madde 6- Birlik amacina ulagsmak igin, mevzuatin verdigi imkéanlar i¢inde asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

2/11



1) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargi yollarina bagvurmak.

2) Uyelerinin eserlerinin kullanimindan kaynaklanan iicretlerinin ve tazminatlarinin tahsilini
saglamak,

3) Yurt iginde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, ger¢ek ve 6zel hukuk tiizelkisileri ile
idari ve mesleki iliskiler kurmak,

4) Mesleki yayinlar yapmak, iiyelerine ve tiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligkin
kurslar agmak,

5) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlar1 isletmek,

6) Uyeleri i¢in yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gereklestirmek,

7) Uyelerinin eserlerinin, her bicimdeki niishalarmin ticari amagla kullanilmasmi kontrol
etmek, izinsiz kullananlar i¢in gerekli tedbirleri almak,

8) Uyelerinin eserlerinin kullanilmasina iliskin sdzlesmelerin yapilmasina, uygulanmasina ve
anlasmazliklarin giderilmesine yonelik calismalarda bulunmak ve diger alan meslek birlikleri
ile is birligi yapmak,

9) Meslek Birligi‘nin 6zelligine gore yapilacak diger faaliyetler;

a) Sinema eseri eser sahipleri ve/veya mali hak sahiplerinin gerek kendi aralarinda gerekse 3.
Sahislarla olan ihtilaflarinda hakemlik yapmak,

b) Sinema Eserleri ile ilgili konularda bilirkisilik yapmak,

c) Faaliyet alani ile ilgili iktisadi isletme agmak,

¢) Uzun metrajli sinema filmleri, belgesel filmler, kisa filmler, reklam filmleri, televizyon
dizileri yapmak, Stiidyo ve platolar kurmak,

d) Usta sinemacilarin hocaliginda sinemaya nitelikli sanat¢ilar (rejisér, kameraman, senarist,
oyuncu gibi) yetistirmek i¢in atdlyeler agmak.

e) Faaliyetlerden ve etkinliklerden elde edecegi gelirler ile huzur evleri agmak, muhtag
sanatcilara yardim sandig1 ve yardim fonu kurmak.

IKiNCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakki ve Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Yonetmelikte ve Birlik Tiiziigiinde ongoriilen nitelikleri tasiyan Sinema eseri /
mali hak sahipleri meslek birligi tiyesi olabilir.

(2) Hig¢ kimse meslek birligine liye olmaya ve bu birliklerde iiye olarak kalmaya zorlanamaz.
Sinema eseri / mali hak sahibi ayn1 alanda sadece bir meslek birligine iiye olabilir. Uyeler, diger
eser / baglantili hak cesitleri bakimindan farkli birliklere iiye olabilirler.

(3) Uyeler, genel kurulca belirlenen giris aidatin1 ve iiyelik aidatin1 ddemekle yiikiimliidiirler.
(4) Tiizel kisilerin iiye olabilmeleri, Tirk kanunlarina gore kurulmus olmalart kosuluna
baghdir. Tiizel kisi tiyeler, kendi Yonetim Kurulu bagkanlar1 veya temsille gorevlendirecek
kisiler tarafindan temsil edilir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel
kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenir.

Uyelik Basvurusu ve Kabul

MADDE 8- (1) Kanun’un Ek Madde 2 hiikkmii uyarinca, 4110 sayili Kanun‘nun yiiriirliige
girdigi 12.06.1995 tarihinden Once alenilesmis veya yapimina baslanmis olan sinema
eserlerinin sahipleri (yapimcilar) veya bu nitelikteki sinema eserlerinin mali haklarini Kanun
uyarinca devir almis olan mali hak sahipleri, bu nitelikte en az bir sinema eserinin alenilesmis
olmas1 ve bu hili eser isletme belgesiyle kanitlamalar1 sartiyla liye olmak i¢in SESAM’a
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basvururlar. Uyelik basvurular1 Yénetim Kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekgce belirtilir.

(2) Birinci fikrada 6ngoriilen nitelik ve dlgiitleri tasiyan ve Yetki Belgesi verenler, Yonetim
Kurulu karariyla tiyelige kabul edilirler.

(3) Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ve tiyelik tiiriine iliskin kararlarina kars1 yargi yoluna
bagvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. Yonetim
Kurulu, itiraz1 Teknik - Bilim Kurulunun konuya iligskin goriis ve dnerisini almak suretiyle,
degerlendirerek karar verir.

Oy Kullanma, Se¢me ve Se¢ilme Hakki(})

MADDE 9- (1) Birlik Tiiziigiinde 6ngoriilen olagan genel kurul tarihi itibariyle Birlige
iiyelikleri en az bir yildir devam edenler, Yonetim Kurulu karari ile ASIL UYE olarak
adlandirilir; oy kullanma, se¢me ve se¢ilme hakkini haiz kabul edilirler.

(2) Bu maddenin 1’icni fikrast disinda kalan iiyeler, YARARLANAN UYE olarak
adlandirilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi ve liskilerin Tasfiyesi

MADDE 10- (1) Uyelik;

a) Oliim,

b) Tiizelkisiligin sona ermesi,

c) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten ¢ikarilma,

d) Uyelik i¢in aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi,

ile sona erer. Bu durumda, iiyelik kayd: Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak
defterden silinir.

(2) Uyeligi sona erenler ile birligin karsilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgesinin gegerliligi
kapsaminda belirlenir.

Uyelikten Ayrilma
MADDE 11- Uyeler, gerekce gostermeksizin birlik liyeliginden ayrilma isteginde bulunabilir.
Uyelik, bu basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine iliskin hiikiimler saklidir.

Uyelikten Cikarma ve Itiraz

MADDE 12- (1) Asil ve yararlanan iiyeler asagidaki hallerde yonetim kurulunun onerisi ve
haysiyet kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilirlar.

a) Kasith eylem ve davranislariyla Birligin ¢alismasina, amaglarin1 gergeklestirmesine engel
olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince liyelik 6dentisini vermemek

C) Asil tyeler yoniinden oziir bildirmeksizin arka arkaya ii¢ genel kurul toplantisina
katilmamak.

(2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla iiyelikten c¢ikarilirlar. Cikarilma karar1 iadeli taahhiitlii
posta yoluyla yedi giin i¢inde ilgiliye bildirilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma kararlarina kars1 bir ay igerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir
veya yargi yoluna bagvurulabilir.

(4) Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes giin i¢cinde verilen {iyelikten ¢ikarma kararlan,
genel kurul toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug dogurur.

(}) 22.12.2023 tarihinde yapilan SESAM 20. Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Birlik Organlar:

Birlik Organlar:

MADDE 13- (1) Birliklerin zorunlu organ1 sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Denetleme Kurulu.

¢) Teknik - Bilim Kurulu.

d) Haysiyet Kurulu.

(2) Birlik, gorevleri ve iiyelerinin se¢im usulii Tiiziik’te gosterilmek kaydiyla zorunlu organlari
disinda ihtiyari organlar da olusturabilir. Ancak zorunlu organlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bu organlara devredilemez.

Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 14- (1) Birlik zorunlu organ {iyeleri, gérevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve birligin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek yiikiimliligi
altindadir.

(2) Birliklerin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak
hazirlar ve genel kurula beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kisisel ¢ikarlar ile meslek birligi ¢ikarlari arasinda veya meslek birligine kars1 yiikiimliiliikler
ile bagka kisilere iliskin yiikiimliiliikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atigsma.

Genel Kurul
Madde 15- Genel kurul, Birligin asil ve tam iiyelerinden olusur.

Genel Kurulun Gérevleri ve Yetkileri

MADDE 16- (1) Genel kurulun gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek iiyelerini genel kurul
tarafindan belirlenecek usulle segmek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karar1 almak ve federasyon genel kuruluna
katilacak temsilcileri segmek.

¢) Biitge tasarisim1 goriismek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca 6ngdriilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

d) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tiiztiglindeki degisiklik 6nerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirnmlardan elde edilen gelire iliskin
yatirim politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik payi ile kiiltlirel ve sosyal amaclarla yapilacak kesintileri makul bir oranda
belirlemek.

h) Dagitim yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak.

1) Giris aidat1 ve lyelik aidati tutarlarini belirlemek.

1) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve tiyelerine verilecek iicretleri belirlemek.
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J) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari goriismek ve karara
baglamak.

k) Sube agilmasina karar vermek.

I) Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar1 onaylamak.

m) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

n) Risk yonetim politikasina karar vermek.

0) Birligin borg almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini onaylamak.
0) Mevzuat ve birlik tliziigii ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (1), (m), (n) ve (0) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan
Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Genel Kurula Uygulanacak Hiikiimler

Madde 17- (1) Yonetmeligin, Genel kurulun toplanmasi baslikli 22°nci maddesi, Genel
kurulun toplantiya ¢agri usulii bashikli 23’ lincii maddesi, Genel kurul toplanma ve karar yeter
say1s1 baglikli 24°tincii maddesi, Genel kurul toplantis1 usulii baglikli 25”inci maddesi ve Genel
kurul sonug bildirimi baslikli 26’ 1nc1 maddesi hiikiimleri, bu Birlik hakkinda da uygulanir.

(2) SESAM Olagan Genel Kurulu, iki yilda bir, en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar yapilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, Birlik’in tam iiyeleri arasindan genel kurulca segilen bes
iiyeden olusur. Ayrica iiye sayisinca yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu, se¢cimi izleyen yedi
giin i¢inde asil liyeler arasindan bir bagkan, en az bir bagkan yardimcisi ve sayman iiye secger.
(2) Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri ve Yetkileri

MADDE 19- Yo6netim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik tiyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik iiyelerinin haklarinin idaresi ve takibi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve iiyelerinin
haklarina tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

¢) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini
saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde ¢alisacak personeli gorevlendirmek, gorevlerine son
vermek, bu kisilerin 6zliik, unvan, iicret, sosyal haklar1 ve ¢alisma esaslari ile diger hususlara
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Biitceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Birlik tiiziiglinde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif iicretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

h) Uyelik basvurularimi karara baglamak.

1) Birlik tiiziigli ile Ongoriilen kriterler dogrultusunda {iyelik tiirlerine iliskin islemleri
gerceklestirmek.

i) Birligin calisma ve isleyisine iligkin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

J) Birligin takip edecegi haklar i¢in gerekli olan sozlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimct
olmak {izere onlarn ilgililerle yapacaklar1 sozlesme tiplerini hazirlamak.

k) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer Ornegini on bes giin i¢inde
Bakanliga gondermek.
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I) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.

m) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on bes giin 6nce iiyelerin bilgisine sunmak.

n) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

0) Birligin ayni1 amagli uluslararasi kuruluslara katilmalar1 veya bunlarla isbirligi yapmalari
konularinda karar vermek.

0) Kurulus amaglariyla ilgili konularda Bakanlikla isbirligi ve iletigsim siirecini yiiriitmek.

p) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

r) Taginmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesi karan almak
ve onaya sunmak.

S) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alman borglar i¢in teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik temsilcilerini
tespit etmek.

t) Mevzuat ve birlik tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

MADDE 20- Yo6netim Kurulu, birligin yiiriitme ve temsil organi olup bu gérevini mevzuata ve
birlik tiizligline uygun olarak yerine getirir. Temsil gorevi; Yonetim Kurulunca, iiyelerden
birine, genel sekretere veya bir liclincii kisiye verilebilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 21- Denetleme Kurulu, genel kurulca tam iiyeler arasindan segilen {i¢ tiyeden olusur.
Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye secilir. Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde
asil iiyeler i¢cinden bir bagkan secer.

Denetleme Kurulunun Gérevleri

MADDE 22- (1) Meslek birliklerinde i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(2) Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tiiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c¢) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilip yapilmadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir y1l1 gegmeyen araliklarla ve birlik tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu
hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

(3) Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, birlik
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik - Bilim Kurulu

MADDE 23- Teknik - Bilim Kurulu, genel kurulca Birlik’in tam tiyeleri arasindan segilen ii¢
iilyeden olusur. Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye secilir. Teknik - Bilim Kurulu, se¢imi
izleyen yedi giin i¢inde asil liyeleri arasindan bir bagkan seger.
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Teknik - Bilim Kurulunun Gérevleri

MADDE 24- (1) Teknik - Bilim Kurulu;

a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) ilgili kurullara 6nerilerde bulunmakla,

¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir
ornegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla, gorevlidir.

(2) Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri veya kisiler, bilgi ve gorlisleri alinmak iizere, Yonetim Kurulu karariyla kurul
toplantilarina ¢agrilabilir.

Haysiyet Kurulu

MADDE 25- Haysiyet Kurulu genel kurulca Birlik’in tam {iyeleri arasindan segilen ii¢ iiyeden
olusur. Ayrica asil {iye sayisinca yedek iiye secilir. Haysiyet Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin
icinde asil liyeleri arasindan bir baskan seger.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri ve Disiplin Yonergesi

MADDE 26- (1) Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin
yonergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Y6netim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul
edilir.

(2) Haysiyet Kurulunca Yonetim Kurulunun talebi iizerine disiplin incelemesi yapilir ve
disiplin yonergesinde dngoriilen disiplin cezalari ile liyelikten ¢ikarmaya iligkin kararlar verilir.
(3) Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yargi yolu agiktir

Zorunlu Organlarin Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 27- Y 6netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik -Bilim Kurullar
en az liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve en az liye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir. Mazeretsiz olarak {ist {iste li¢ toplantiya katilmayan tiyelerin ilgili kurul tiyeligi diiser.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Hesap Donemi
Madde 28- Birligin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baslamak iizere bir takvim
yihdir.

Birlik Gelirleri

MADDE 29- (1) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan
dogan gelirler.

b) Giris aidat1 ve lyelik aidat1 gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde
edilen gelirlerden kesilecek birlik paylar.

c) Bagislardan ve 6liime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta tutulur.
(3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.
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Dagitim ve Dagitim Yonergesi

MADDE 30- (1) Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik pay1 diisiildiikten sonra, tazminat
bedelleri ise tahsili giderleri ile birlik pay1 diistildiikten sonra tahsil edildigi mali y1lin sonundan
itibaren en ge¢ dokuz ay1 gegmemek kaydi ile SESAM Dokiimantasyon ve Dagitim Y onergesi
hiikiimlerine gore Odenir. Bu siireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak
sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

(2) Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligkin kurallari igerir.

(3) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Dagitilamayan Gelirler

MADDE 31- (1) Gelirlerden; Birlik¢e temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak
ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 30’uncu maddede
belirlenen tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayr1 bir hesapta tutulur.

(2) Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak igin
30’uncu maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg¢ li¢ ay igerisinde, lyeleri ile
temsilcilik sdzlesmesi bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak iizere, gerekli tiim
tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda, miimkiin oldugu 6l¢iide, eser konusunun adi, hak sahibinin
adi, ilgili hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan
tedbirlerin sonugsuz kalmasi halinde meslek birligi, {i¢ aylik siirenin bitiminden en geg¢ bir yil
sonra sOz konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

(3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina
ragmen gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren ii¢ y1l icerisinde hak sahiplerine
dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin
haklan sakli kalmak kaydi ile dagitim yonergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul Uyelerine ve Gérevlilere Yapilacak Odemeler

MADDE 32- (1) Yonetim, demetleme, teknik-bilim ve haysiyet kurullarina katilan iiyelere, her
toplant1 gilinii i¢in, toplantilarin sonunda diizenlenecek tutanak esas alinarak huzur hakkai,
merkez disindan gelen {iiyelere ayrica, yolluk ve giindelik verilir. Zorunlu organ iyeleri
disindaki tiyelere ticret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.
(2) Huzur hakki, giindelik ve yolluk miktarlari, genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Birlik Tiizelkisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme, Kendiliginden Sona Erme ve Tasfiye

Madde 33- Yonetmeligin “Genel kurul karariyla sona erme” baglikli 43’°ncii, “Kendiliginden
sona erme” baslikli 44°ncii ve “Tasfiye” baslikli 45’inci madde hiikiimleri bu Birlik i¢in de
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tutulacak Defterler
MADDE 34- (1) Birlik, asagida yazili defterleri tutarlar:
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1) Isletme hesab1 defteri: Birlik adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

2) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

3) Uye kayit defteri: Birlige iiye olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise
vergi kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve ¢ikis tarihleri,
iiyelik tiiriine gore bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

4) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

5) Demirbasg defteri.

Eserlerin Bir Orneginin Birlige Verilmesi

Madde 35- (1) Birlige iiye olanlar, haklarin idaresini verdikleri eser ve film tespitlerinin bir
ornegini Birlik¢e hazirlanan bildirime bagl olarak tesis edilecek arsiv icin, Birlige vermek
zorundadir.

(2) Birlik olusturacagi arsiv i¢in kendi alaninda faaliyet gosteren kamu tiizelkisileri ve 6zel
hukuk tiizelkisileri ise is birligi yapabilir.

Yetki Belgesi

Madde 36- (1) Meslek birligi; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklar1 kendi
adina kullanmaya, iiglincii kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar
karsiliginda 6denen ticreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili igin her tiirlii kazai, idari
ve icrai yollara bagvurmaya ve takip etmeye yetkili ve ylikiimlidiir.

(2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirii ve kapsaminin meslek birliginin koyacagi kriterlere
uygun olarak belirlenmesi esastir.

Yillik Seffaflik Raporu

MADDE 37- Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her yil agustos ay1 sonuna kadar,
Yonetmeligin -+ eki EK-3'te yer alan "MESLEK BIRLIKLERI TARAFINDAN
HAZIRLANACAK YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI GEREKEN
BILGILER"de belirtilen konular1 igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes yil boyunca
internet sitesinde yayinlanir.

Birligin internet Sitesi

MADDE 38- Birligin kurumsal internet sitesinde; birlik tliziigli ve yonergeleri, iiyelige iliskin
hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlan, temsil sdzlesmesi yapilan uluslararasi
kuruluslarin listesi, sikayet bagvuru stiregleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart
lisans sozlesmeleri, liye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlarin tiyeleri,
iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayimlanir ve giincel tutulur.

Uluslararas1 Kuruluslarla iliskiler

Madde 39- Birlik, yurt disindaki ayn1 amagli kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve 6zel
hukuk tlizelkisi ve kurumlariyla is birligi yapabilir. Bu is birligi sonucunda yapilacak
protokoller Bakanliga bildirilir.
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Diger Mevzuatin Uygulanmasi

MADDE 40- Birlik Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan hallerde 07/04/2022 tarihli ve 31802 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan 5405 sayili Cumhurbaskani Karart ile yiiriirliige giren “Telif
Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”, 04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler
Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772
say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Bu Birlik Tiizigt, “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birligi Yonetmeligi”nin
Gegici 1’inci maddesi uyarinca hazirlanmis olup; Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarih
itibariyle hazirun listesinde mevcut tiim tiyeler, asil iiye statiistindedir. Tiiziigiin iyelik tiirlerine
iligkin hiikmii, miiteakip ilk olagan genel kurul tarihi itibariyle uygulanir.

Gecici Madde 2- Yonetmeligin 22°nci maddesi ile gegici maddeleri dikkate alinarak, Birligin
olagan genel kurul toplantilarinin, iki yilda bir en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar yapilacagi
ongorilmistiir; Bakanlik denetimi sonucu 28 Haziran 2022 tarihinde se¢imli olaganiistii genel
kurul toplantisi yapildig1 dikkate alinarak; bir sonraki olagan genel kurul toplantisi 2024 yili
Kasim ay1 sonuna kadar yapilacaktir.

Yiiriirlik
Madde 41- Bu Tiiziik Genel Kurulda kabul edildigi tarih itibariyle yiirtirliige girer.

Uygulama
Madde 42- Bu Tiiziik hitkiimleri, Y6netim Kurulu tarafindan uygulanir.
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